LES ACTIVITES REALISEES EN 2005 PAR OBJECTIF

Objectif Stratégique | : Renforcer la Prise en charge des cas

R1: Le personnel sanitaire et lacommunauté sont formés a la PEC des cas
1. Formation des équipes cadres (21 personnes) dans 7 districts aux nouvelles stratégies de lutte
contre le paludisme ;
2. Formation de 166 personnels de santé du niveau périphérique dans 7 District de santé aux
nouvelles stratégies de lutte contre le paludisme.

R2: Les documents de PEC révisés sont diffusés dans les FS et la
communauté
3. Diffusion du Guide de Prise en Charge du paludisme a l'usage du personnel de santé au
Cameroun au niveau des Formations Sanitaires de 05 DS ;
4. Distribution des Directives Opérationnelles du Traitement Préventif Intermittent chez la femme
enceinte au niveau des Formations Sanitaires de 05 DS ;

Objectif Stratégique Il : Renforcer la Prévention / lutte anti-vectorielle

R1: Laprévention du paludisme est renforcée dans la communauté
5. Equipement de 84 Unités d'Imprégnation Communautaire (UIC) en matériel d'imprégnation.
6. Formation de 150 agents imprégnateurs (02 par Aires de Santé) dans la Province.

R2: La prévention du paludisme est renforcée chez la femme enceinte
7. Poursuite et achévement de la distribution de 27200 moustiquaires aux femmes enceintes ;

R3: Laprévention du paludisme est renforcée chez les enfants &gés de 0 ab
ans
8. Réception de 6 000 moustiquaires (et insecticides équivalents) pour enfants dgés de 0 a 5 ans.

Objectif Stratégique Il : Promouvoir les activités de lutte contre le paludisme /IEC
R1: Les activités de mobilisation sociales sont permanentes et effectives.
9. Organisation de la 5°™ Journée Africaine de Lutte contre le Paludisme au niveau provincial
(25/04/2005).

Objectif Stratégique VI : La Surveillance Epidémiologique
R1: Les données sur le paludisme sont suivies, analysées et transmises
régulierement
10. Collecte, compilation et transmission des données épidémiologiques sur le paludisme au GTC
du CNRBM



